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Krakdw, 15 sierpnia 2012 r.

Przewielebny Ksieze!

Trzynascie lat temu w Polskiej Prowincji Ksigzy Sercandw zainicjowano spotkania
Duszpasterstwa Przedsiebiorcéw i Pracodawcow TALENT. Ta ciekawa forma wspoétpracy
miedzy ludZmi biznesu a polskimi sercanami pozwala na wymiane doswiadczen, pogiebienie
zycia duchowego i formacje w oparciu o spofeczne nauczanie Kosciofa.

Jako ksieza doswiadczyliémy, ze wspoéipraca ze Swieckim przynosi bardzo dobre
owoce i poznalismy wiele wspaniatych oséb twérczo zaangazowanych w zycie swoich rodzin,
ojczyzny i Kosciota. Chcielibyémy, aby doswiadczenie i wiedze oséb $wieckich i duchownych
zwigzanych z TALENTEM mogli wykorzysta¢ w niektérych aspektach swojej postugi réwniez
inni kapfani.

Dlatego zapraszamy proboszczéw i kaptanéw kierujgcych instytucjami koscielnymi
na PRAKTYCZNY KURS MENEDZERSKI, ktéry wyposazy w wiedze i narzedzia, pozwoli na
wymiane doswiadczeri oraz wypracowanie praktycznych rozwigzari wielu probleméw.
Tematyka szkolenia jest prébg odpowiedzi na aktualne potrzeby kaptanéw kierujgcych
instytucjami koscielnymi.

Ufam, ie tematyka kursu zainteresuje Ksiedza, a udziat w nim da okazje do
osobistego rozwoju oraz usprawni wspotprace z innymi kaptanami i wiernymi $wieckimi.
Niewatpliwym atutem kursu jest jego praktyczne ukierunkowanie oraz mozliwos¢ pracy
w matej (maksymalnie szesnastoosobowej) grupie.

Zachecam do zapoznania sie ze szczegétowym programem i do przyjazdu.
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Wspoitczesny Kosciot potrzebuje dobrych przywédcow

Inwestycja w czlowieka - w przewodnika wspdlnoty Kosciota,
w rozwoj jego kompetencji, umiejetnosci, zdobywanie nowych do-
Swiadczen, poszukiwanie nowych form realizacji misji apostolskiej
i duszpasterskiej jest dla nas wszystkich wielka szansg odpowiedzi na
wyzwania wspoétczesnosci, zmiany: tempa zycia, postrzegania warto-
$ci, form komunikacji, szybki rozwoj nowoczesnych technologii infor-
matycznych wymuszajg na nas wszystkich ciagty rozwoj i doskonale-
nie, poszukiwanie nowych form zarzadzania oraz aplikowanie wiedzy
na temat wspotczesnych metod zarzadzania réwniez do srodowiska
koscielnego.

Wspotczesny Kosciot potrzebuje dobrych przywédcow, szefow,
gospodarzy, menedzerow. Ludzi otwartych na zmiany, doskonala-
cych swoje kompetencje, kreatywnych, potrafigcych skupia¢ wiernych
wokot parafii, wspotpracowad z otoczeniem, zarzadzac ludzmi i majat-
kiem, posiadajacych ugruntowang wiedze z zakresu zarzadzania.

Duszpasterstwo Przedsiebiorcow i Pracodawcow Talent — prowadzo-
ne przez Ksiezy Sercandéw rozpoczyna 23 pazdziernika praktyczny
kurs menedzerski dla proboszczéw, kaptanéw kierujacych insty-
tucjami koscielnymi.

Tematyka szkolenia jest prébg odpowiedzi na aktualne potrzeby ka-
ptanéw kierujacych instytucjami koscielnymi. Szkolenie wyposazy
w wiedze i narzedzia, pozwoli na wymiane doswiadczen oraz
wypracowanie rozwigzan: miedzy innymi ciekawych inicjatyw do re-
alizacji programu duszpasterskiego pod hastem ,Byc solg ziemi” oraz
przedsiewzie¢ na Rok Wiary. Niewatpliwym atutem kursu jest jego
praktyczne ukierunkowanie oraz mozliwos$¢ pracy w matej (maksy-
malnie szesnastoosobowej) grupie.

Ufamy, ze tematyka kursu zainteresuje kaptanow, a udziat w nim da
okazje do osobistego rozwoju oraz usprawni wspotprace z innymi
kaptanami i wiernymi swieckimi.
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Program szkolenia

PARAFIA - SPECYFICZNA ORGANIZACJA 1 JE] WIZERUNEK - 18 godzin
PARAFIA JAKO ORGANIZACJA

Praktyczne aspekty wiedzy o organizacji i zarzadzaniu. Organizacja jako system
otwarty, wchodzacy w interakcje z otoczeniem. Wzmacnianie struktury parafii. Funkcje,
jakie spetnia parafia. Otoczenie organizacji. Kultura organizacyjna.

WIZERUNEK PARAFII
Elementy ksztattujace wizerunek parafii. Sposoby i narzedzia budowania wizerunku.
WYKORZYSTANIE INTERNETU W PARAFII

Pojecia zwigzane z funkcjonowaniem stron internetowych. System ,Wordpress”. Prawa
autorskie, ochrona wizerunku os6b. Facebook, system mailngowy, przelewy on-line.

PODATKI W MYSL SPOLECZNE] NAUKI KOSCIOEA

Podstawowa wiedza z zakresu podatkéw i uméw. Obowigzki parafii wynikajace z bycia
instytucjg panstwa prawa, dobrym pracodawcg, profesjonalnym zleceniodawca.

WSPOLPRACA Z WIERNYMI - 18 godzin

WSPOLPRACA Z WIERNYMI JAKO REALIZACJA MIS]JI DUSZPASTERSKIE] I APOSTOLSKIE]
PARAFII

Znajomo$¢ Srodowiska lokalnego. Planowanie zadan w ramach roku liturgicznego.
Rodzaje wspotpracy z wiernymi realizowane w parafii. Wizyta duszpasterska jako
przyktad wspétpracy z wiernymi. Umiejetnosci komunikacyjne niezbedne przy
wspétpracy z wiernymi.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Zasady przestrzegania ochrony danych osobowych. Srodki i narzedzia niezbedne
do zapewnienia bezpieczenstwa danych. Konsekwencje nie przestrzegania Ustawy
o ochronie danych osobowych.

ZARZADZANIE PERSONELEM W PARAFII - 18 godzin
WPROWADZANIE DO PRACY W PARAFII

Zagadnienia zwigzane z wprowadzaniem do pracy. Identyfikacja potencjatu
wspétpracownikow - diagnoza ich talentéw, umiejetnosci i kompetencji.
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Program szkolenia
DELEGOWANIE ZADAN
Przekazywania zadan i kompetencji, podziat zadan. Etapy efektywnego delegowania.
MOTYWOWANIE

Motywowanie - kluczowa funkcja w procesie zarzadzania personelem. Rodzaje
motywacji: wewnetrzna i zewnetrza. Czynniki mobilizujace do dziatania i Zrddtia
zniechecenia. Praktyczne sposoby motywowania w praktyce.

OCENA PRACY

Ewaluacja zrealizowanych inicjatyw. Ocena pracy. Warunkowa i bezwarunkowa
informacja zwrotna.

IV.ZARZADZANIE FINANSAMI - 18 godzin

1.

EKONOMIA W PARAFII

Podstawowe pojecia ekonomii:  gospodarnos$¢, efektywno$¢,  skutecznosc.
Dokumentowanie i kontrolowanie wydatkéw. Poszukiwanie oszczednosci.

PLANOWANIE PRZEDSIEWZIEC

Opis i kalkulowanie przedsiewziecia. Poszukiwanie Zrodet finansowania. Praktyczne
narzedzia.

ZASADY GOSPODARNOSCI

Finanse w parafii. Dokumentowanie wydatkow. Kontrola wydatkéow. Kalkulacja
przedsiewzie¢. Poszukiwanie oszczednosci. Pozyskiwanie funduszy.

ROZWOJ KOMPETENCJI OSOBISTYCH - 18 godzin
ORGANIZAC]A PRACY 1 ZARZADZANIE CZASEM

Ustalanie priorytetow. Efektywna samoorganizacja: techniki i narzedzia przy
planowaniu czasu. Grupowanie zadan. Macierz Eisenhower’a.

TRENING KREATYWNOSCI: TWORCZE I KRYTYCZNE MYSLENIE

Proces twoérczy. Etapy procesu twérczego. Zrédta innowacji i pomystéw. Mapy mysli.
Eksploracja, kombinacja, transformacja. Metody tworczego rozwigzywania problemoéw.

METODY TW()RCZE] PRACY NAD HOMILIA

Homilia jako wynik procesu twdérczego. Kompozycja i redakcja homilii. Modele homilii.
Umiejetno$¢ pisania kerygmatu do konkretnej perykopy biblijnej. Wygtaszanie homilii.
Komunikacja niewerbalna w przepowiadaniu.



Prowadzacy

ANNA JAwoRrek — ekonomistka, dziennikarka, doswiadczony szkolenio-
wiec. Autorka wielu programow szkoleniowych i materiatow dydak-
tycznych. Prowadzi warsztaty i szkolenia dla przedsiebiorcéw i kadry
menedzerskiej. Praktyk zarzadzania i organizacji pracy. Od 13 lat wspot-
pracuje z Duszpasterstwem Przedsiebiorcow i Pracodawcéw Talent
prowadzonym przez Ksiezy Sercanow.

EwA Matek — ze szkoleniami zwigzana od 12 lat. Przewodniczaca pod-
laskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Trenerka umiejetnosci
spotecznych, kompetencji zarzadzania oraz budowania wspotpracy
i partnerstwa. Edukatorka partycypacji spotecznej, ekspert wsparcia
procesOw zarzadzania w biznesie. Autorka publikacji i materiatow dy-
daktycznych.

ks. PRzemystAw KROL - sercanin, swiecenia przyjat w 2005 roku. Dokto-
rant na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Papieskiego Jana Paw-
ta Il w Krakowie. Od 2007 roku wspoéttworzy Duszpasterstwo Przed-
siebiorcow i Pracodawcéw ,Talent”. Pasjonat nowych form komunika-
Cji, tworca stron (www.DuszpasterstwoTalent.pl i inne), wspottworca
kilkunastu projektow internetowych (mailing, pozycjonowanie, wide-
okonferencje, Facebook).

ks. PioTR KoBEszko — swiecenia przyjat w 2007 roku. Doktorant i wykfa-
dowca Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego na Wydziale Nauk Spo-
tecznych, prowadzi zajecia z zakresu wspotczesnych kierunkéw peda-
gogiki oraz pedagogiki chrzescijanskiej. Doswiadczony szkoleniowiec
i moderator. Petnit funkcje asystenta KSM archidiecezji Biatostockie;.



Szczegoty organizacyjne

Kurs menedzerski dla kaptanéw sktada sie z 5 spotkan, kazde trwa
3 dni (18 godzin zaje¢). Lacznie obejmuje 90 godzin efektywnej nauki.
Warsztaty zorganizowane poza strukturami uczelnianymi, nieakade-
micka forma spotkan, podkreslajg ich praktyczny wymiar. Zajecia maja
forme aktywnych warsztatéw, angazujacych wszystkich do wspélnej
pracy, wymiany doswiadczen, ¢wiczenia umiejetnosci w bezpiecz-
nych warunkach grupy szkoleniowej. Maksymalna ilos¢ uczestnikow
w grupie 16 osob.

Uczestnikom zapewniamy noclegi i petne wyzywienie. Harmonogram
zajec pozostawi kazdemu Kaptanowi czas na indywidualne skupienie
i modlitwe. Zaplanowanych jest takze szereg atrakgji, w tym spotka-
nie z ciekawym gosciem, zwiedzanie Warszawy, spotkania i gry inte-
gracyjne.

Miejsce szkolenia

Zajecia odbywaja sie z w klasztorze Ksiezy Sercanéw w Warszawie,
ul. towicka 46 (Stary Mokotéw). Dojazd z Dworca Centralnego PKP
tramwajem linia nr 10, 16, 17, 33 (ok. 25 minut). Zakwaterowanie
uczestnikow w pokojach jednoosobowych z fazienka.



Terminy zjazdow

23-25 pazdziernik 2012 r.
27-29 listopad 2012 .
11-13 grudzien 2012 .

26-28 luty 2013 .
12-14 marca 2013 r.

Program zjazdu

DZIEN I

DZIEN II

DZIEN III

18.00 - zakwaterowanie
19.00 kolacja

20.00 - 21.30 - zajecia
21.45 — Kompleta

745 - Jutrznia

8.00 - $niadanie

8.45 - 10.15 - zajecia
10.15-10.30 - przerwa
10.30 - 12.00 - zajecia
12.00 — Msza Swieta
13.00 - obiad

14.30 - 16.00 - zajecia
16.00 — 16.15 — przerwa
16.15 — 17.45 - zajecia
18.00 — Adoracja i nieszpory
18.30 - kolacja

20.00 -spotkanie integracyjne

7.00 - Jutrznia i Msza Swieta

8.00 - $niadanie

8.45 - 10.15 - zajecia
10.15 - 10.25 - przerwa
10.25 - 11.55 - zajecia
11.55 - 12.10 - zajecia
12.10 - 13.40 - przerwa
14.00 - obiad




Koszt uczestnictwa

Koszt uczestnictwa w poétrocznym kursie (15 dni - tacznie 90 godzin)
wynosi 3600 zt od osoby.

Wptate mozna dokonac jednorazowo przed szkoleniem lub w trzech ratach:

| rata — zaliczka w wysokosci 600 zt w momencie zgtoszenia na szkolenie (de-
cyduje kolejnos¢ zgtoszen)

Il rata — 1500 zt - w terminie do 10 pazdziernika 2012 r.

Il rata — 1500 zt — w terminie do 10 grudnia 2012 r.

Nr konta, na ktére nalezy dokonywac optaty za uczestnictwo w szkoleniu:

09 1020 2892 0000 5102 0211 6978
Ksieza Sercanie Talent Duszpasterstwo Przedsiebiorcéw i Pracodawcow
ul. Saska 2, 30-715 Krakow

Cena obejmuje:

1. Dostep do wiedzy eksperckiej z dziedziny prawa, zarzadzania, umiejetnosci spo-
tecznych, wizerunku, dziennikarstwa, marketingu.

2. Komplet materiatow edukacyjnych na nosnikach CD.
3. Mozliwo$¢ wymiany doswiadczen.

4. Mozliwosc¢ przecwiczenia umiejetnosci w bezpiecznym srodowisku i informacje
zwrotna.

5. Gotowe narzedzia do wykorzystania w pracy, np. budzet, plany dziatan, struktury,
drzewa decyzyjne, scenariusz rozmoéw, schemat regulaminu organizacyjnego, itp.

6. Opieke merytoryczng i organizacyjna.

7. Dwa noclegi w jednoosobowym pokoju z tazienka.

8. Catodzienne wyzywienie w kazdym dniu pobytu na szkoleniu.
9. Spacer badawczy.

10. Wieczdr z gosciem, piesza wycieczka do sanktuarium Sw. Andrzeja Boboli, spacer
po Warszawie.

11. Certyfikat ukoniczenie kursu.



Kontakt i zgtoszenia

Wszelkie pytania zwigzane z organizacjq i zakresem merytorycznym
mozna kierowac bezposrednio do koordynatorow szkolenia:

Ewa Matek
tel. 510 668 720, e-mail: ewamalek@arsapolska.pl

ks. Grzegorz Pigtek SCJ
tel. 600 896 895, e-mail: gpiatek@scj.pl

Aby dokonac zgtoszenia, wypetnij formularz na stronie interne-
towej lub zadzwon do koordynatora.

Karta uczestnika obejmuje:

Imie i nazwisko:

Petna nazwa parafii:

NIP parafii :

Telefon kontaktowy:
Adres do korespondencji:
E-mail:

Dokonaj takze wptaty pierwszej raty w wysokosci 600 zt,
ktdra decyduje o kolejnosci zgtoszer.

Zapraszamy!

www.DuszpasterstwoTalent.pl
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